
Ausschreibung
Schulentwicklungsmoderator (m/w/d)

Unsere 36. Oberschule ist ein lebendiger Lern- und Lebensort für Schülerinnen und Schüler
verschiedener Hintergründe. Wir verstehen Schule als Gemeinschaft, in der sich Lernfreude,
gegenseitige Wertschätzung und eine Atmosphäre des Miteinanders entfalten können. Damit
dies gelingt, sind gesunde, motivierte und resiliente Lehr- und pädagogische Fachkräfte
unverzichtbar.  

Im Rahmen des Startchancenprogramms suchen wir für eine längerfristige Zusammenarbeit
eine engagierte und qualifizierte Persönlichkeit als Schulentwicklungsmoderatorin bzw.
Schulentwicklungsmoderator.  

Einsatzzeitraum: ab Dezember 2025, zunächst für ein bis zwei Schuljahre.

Zielsetzung  

Zentrales Ziel dieser Zusammenarbeit ist es, unser Team im Bereich Stressmanagement und
Lehrergesundheit zu stärken. Gesunde pädagogische Fachkräfte sind der Motor für
hochwertigen Unterricht, eine wertschätzende Schulkultur und das positive Lernen unserer
Schülerinnen und Schüler. Nur wenn diejenigen, die täglich mit jungen Menschen arbeiten,
ihre eigene Gesundheit im Blick behalten, können sie ihre pädagogische Arbeit langfristig
motiviert, kreativ und kraftvoll gestalten.  

Aufgabenprofil  

Wir suchen eine motivierte, fachlich versierte Person, die uns in unserem
Schulentwicklungsprozess begleitet. 

Dazu gehören insbesondere:  

Gestaltung und Moderation von pädagogischen Tagen 
Durchführung von kürzeren Fortbildungssequenzen 
Beratung des Teams in den Themen Stressprophylaxe, Resilienzförderung und gesundes
Arbeiten im Schulalltag 
Unterstützung bei der Implementierung nachhaltiger Gesundheitsstrategien in der
Schulorganisation 



Anforderungen 

Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in der Schulentwicklungsmoderation
Fachliche Qualifikation im Bereich Stressmanagement, Gesundheitsförderung oder
vergleichbaren Disziplinen 
Erfahrung in der Arbeit mit pädagogischen Teams 
Moderations- und Beratungskompetenz 

Wir bieten 

Eine wertschätzende und kooperative Zusammenarbeit mit einem offenen, engagierten
Kollegium 
Gestaltungsspielraum und die Möglichkeit, eigene Ideen einzubringen 
Ein längerfristiges Engagement innerhalb eines strukturierten Förderprogramms

Interessierte Personen senden bitte bis zum 02.10.2025 ihre aussagekräftigen Unterlagen
inklusive eines unverbindlichen Angebots per E-Mail an:  schulleitung@36osdd.lernsax.de 


